ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO PRIMEIRO - Da Denominagio, fins, sede).
duracéo '

Art. 1° - Fica constituido o GRUPO CULTURAL SOM LEGAL, pessoa
jurfdica de direito privado, sob a forma de associagio sem “{ns
lucrativos, que se regera por este estatuto.

Art. 2° - A associacdo terd como objetivo essencial promover e
contribuir para o desenvolvimento da cultura, nos campos da musica,
teatro, danca, e demais manifestagoes artisticas de maneira genérica,
bem como, qualquer atividade relacionada a cultura.

Art. 3° - Sdo finalidades da associagao:

a) realizar e executar eventos artistico-culturais sob qualquer das
modalidades previstas dentre seus objetivos, em beneficio de seus
associados ou de outras pessoas fisicas ou juridicas;

b) efetivar produgoes em beneficio de seus associados ou de outras
pessoas fisicas ou juridicas;

¢) realizar gravacoes de fitas, compact-discs, videos e outros
relacionados, junto a estidios;

d) criar um selo da associacio para fins de promover e divulgar os
trabalhos realizados por ela como entidade, por seus associados de
forma individual, ou por outras pessoas fisicas ou juridicas;

e) produzir trabalhos da associagdo, de seus associados de forma
individual, ou de outras pessoas fisicas ou juridicas;

f) congregar os seus associados e representa-los suas
reivindicagbes, compromissos, e qualquer atividade de seu interesse,
relacionada com os objetivos da assciacao;

g) promover entre os associados as atividades relativas aos
objetivos e finalidades ora estabelecidas;

h) estimular o desenvolvimento de uma consciéncia cultural na
vida das comunidades, com estabelecimento de qualquer meio que
venha colaborar com a educagéo cultural, nas atividades estabelecidas;

i) receber e distribuir recursos de qualquer espécie e de qualquer
natureza;
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N\ Grupy Cultural SOM LEGAL

j) receber provisbes e manter contatos comm-g
internacionais.

cidade de Ihlruhé RS, e serd integrada por pessoas fisicas ou quidl s
parceiros, que venham a contribuir com os objetivos da associacéo..

Art. 5° - O tempo de duraciio da associacdio serd indeterminado. \\

CAPITULO SEGUNDO - Da Diretoria

Art. 6° - A diretoria é 6rgdo executivo e coordenador da associacdo
e compor-se-d4 com os cargos de Presidente, Vice-presidente, Primeiro
Secretdrio, Segundo Secretdrio, Primeiro Tesoureiro, e Segundo
Tesoureiro. ?

Art. 7° - Poderdo ser criadas comissoes, tantas quantos forem
necessdrias, para a melhor distribuicio das tarefas e o desenvolvimento
das articulacbes internas e de projetos especificos nas estabelecidas nos
objetivos e finalidades da associacéo,

Art. 8° - A direcdo das comissdes é de confianca do presidente
sendo nomeados pelo mesmo, apés ouvir a opinido dns demais da
diretoria.

Art. 9° - A Diretoria serd eleita pela Assembléia Geral para mandato
de dois anos, satisfeito o requisito de metade mais um do montante total
de votos.

Pardgrafo Unico: E permitida apenas uma oportunidade de
reeleicdo para os membros da Diretoria.

Art. 10 - Sdo atribui¢oes da diretoria:
a) Dirigir as atividades da associagio e gerir seus interesses de
acordo com o presente estatuto;
b) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes, emendas das
assembléias gerais e das reunides;
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¢) Organizar o calenddrio das atividades,
segundo exigéncias e necessidades:

d) Reunir em sessdo ordindria uma vez por més e, ex
mediante convocacio de sua presidente.

Art. 11 - Ao Presidente cabe:

a) cumprir e fazer cumprir o regimento interno da associagio;

b) representar oficial, extra-oficial e judicialmente a associacao;

¢) exercer todos os atos de administragio geral;

d) convocar e presidir todas as reunides e Assembléias Gerais:

e) abrir contas e movimentar fundos, assinar cheques e outros
documentos juntamente com o tesoureiro:

f) assinar com o secretdrio todas as atas das reunies e assembléias
Gerais;

g) autorizar o pagamento das despesas da associacio visando os
respectivos comprovantes; i

h) apresentar no encerramento do ane o relatério de sua gestio.

Art. 12 - Ao Vice-presidente cabe:
a) auxiliar o presidente e substitui-lo em seus impedimentos:
b) exercer as fungdes que lhe foram atribuidas.

Art. 13 - Ao Primeiro Secretario cabe:

a) atender ao expediente em geral, firmando a correspondéncia
ordinadria;

b) dirigir a secretaria da Associacio;

c) redigir e ler as atas das reunides e Assembléias Gerais assistindo-
as com o Presidente,

Art. 14 - Ao Segundo Secretdrio cabe:
a) auxiliar o 1° Secretdrio e substitui-lo em seus impedimentos;
b) exercer as fungoes que lhe forem atribuidas.

Art. 15 - Ao Primeiro Tesoureiro cabe:

a) responsabilizar-se pela arrecadacio e controle do dinheiro e
titulos de qualquer natureza pertencentes &4 Associacfio;

b) apresentar mensalmente & Diretoria o balancete de receitas e

despesas;
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¢) assinar recibos, escriturar livro-caixa,
anualmente o balancete financeiro:
d) visar os cheques assinados pelo presidente.

Art. 16 - Ao Segundo Tesoureiro cabe:
a) auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo em seus impedi
b) exercer as funcoes que lhe forem atribuidas.

CAPITULO TERCEIRO - Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de trés membros titulares
com respectivos suplentes, eleitos a cada dois anos pela assembléia geral
da entidade, cabendo-lhe:

a) examinar documentos, contratos, balancetes mensais e anuais da
tesouraria, confrontd-los com o registro contdbil e documentos
apresentando seu parecer; .

b) examinar periodicamente a contabilidade da associacio;

¢) solicitar a4 Diretoria qualquer esclarecimento que julgar
necessirio; ;

d) requerer a diretoria a convocaciio imediata da Assembléia Geral,
€aso ocorram motivos graves e urgentes que assim o exijam;

€) assumir a dire¢do da associagao no caso da demissdo coletiva da
diretoria, devendo convocar a Assembléia Geral dentro de trinta dias
para proceder nova eleigio.

CAPITULO QUARTO - Dos sécios

Art. 18 - Sao Direitos dos socios:

a) participar de todas as atividades e realizagbes da associacio:

b) usufruir de todos os beneficios que a associacio tenha a oferecer:

¢) exercer o direito de votar e ser votado:

d) ser eleita ou nomeada para qualquer cargo da Diretoria:

€) sugerir planos ou idéias de trabalho dentro do campo das
atividades da associagio;

f) solicitar & diretoria permissio para esclarecer dificuldades, e
conflitos que estejam prejudicando a associagio.

g) solicitar & diretoria informagtes sobre atos, situagio econdmica e
otros assuntos que venham a ser desenvolvidos para com a comunidade;
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h) participar das assembléias gerais e nelas 2

Art. 19 - Sdo Deveres dos socios:
a) Cooperar para o engrandecimento da associacio hn

mesma possa alcancar suas finalidades;
b) Zelar pelo Patriménio;

pela associagdo a fim de prestigid-la e auxilid-la;

d) comparecer as Assembléias Ger&m sendo que
comparecimento em duas consecutivas sem justificativa, influenciacs
impossibilidade de voto na primeira subsegiiente que vier a participar:

e) Acatar os atos da :Assembléia Geral no que se refere a
determinacdo interna da associa¢o;

f) acatar as decisdes tomadas nas assembléias:

g) Obedecer as disposi¢des dos estatutos ou regimento interno da

associacio

h) pagar pontualmente as mensahdades estipuladas pela
Assembléia Geral.

i) indicar problemas.existentes na comunidade apresentando e
indicando solugoes.

Art. 20 - Serd exclufdo da associaciio o sécio que:

a) solicitar a sua exclusio do quadro de sécios:

b) por comportamentos seus prejudicar a associagao, cabendo a
decisiao a apreciagdo em assembléia;

¢) em outros casos mediante decisio da assembléia;

Pardgrafo Unico: O sécio sob possibilidade de exclusio, terd direito
ao exercicio de defesa em assembléia pela forma oral ou escrita.

CAPITULO QUINTO - Das Assembléias

Art. 21 - As Assembléias gerais ordindrias, que serio realizadas
anualmente por convoca¢io do Presidente com 15 (quinze) dias de
antecedéncia sendo soberanas em suas resoluctes, cabem:

a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) aprovar o programa de agiio da entidade para o decorrer do ano,
bem como sugerir modificactes;
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c) aprovar o relatdrio e as contas apresentads
final de sua gestdo;

d) julgar os atos da diretoria, convocando a mesms
esclarecimentos sempre que entender necessério: :

e) decidir sobre os planos e realizagdes de vulto que
entidade. \

Art. 22 - As assembléias gerais extraordindrais, erdo ser
convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por no minimo 1/10
do nimero de sécios, e serio soberanas, para decisbes a t
quaisquer assuntos como:

a) aprovar o estatuto social da associacio e decidir sobre alteracdes
com a presenga minima de 2/3 do quadro social:

b) propor admissao e exclusio de sdécios, destituir membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, bem como, diretores de comissdes:

¢) decidir sobre dissolugio da .associacio e o destino de seu
patriménio obedecento o artigo 25 dos presentes estatutos:

d) demais assuntos ndo elencados no artigo anterior.

CAPITULO SEXTO - Do regimento interno

Art. 23 - O regimento interno regulamentar4 os dispositivos destes
estarutos.

Pardgrafo Primeiro - Cabera a Diretoria a elaboracio do Regimento
Interno, submetendo-o a Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo - Toda e qualquer alteracio a ser introduzida
no Regimento Interno dependerad da aprovacio da Assembléia Geral.

CAPITULO SETIMO- Do Patriménio e da Dissolucio

Art. 24 - O Patrimbnio da Associacdo serd constituido de Doagoes,
Subvencbes e auxflios, Rendas eventuais, Contribuicbes dos sécios, e
outros.

Art. 25 - Extingue-se a Associacio, por deliberacio em assembléia
geral extraordindria especialmente convocada, da maioria dos sécios
neste sentido:
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a) se deixar de desempenhar efetivamente as atiwi
destinam;

continuada dos seus érgdos diretores.
Pardgrafo Unico - Em qualquer dos casos de diss
patriménio da entidade reverterd a entidades culturais afins.

CAPITULO OITAVO - Das disposicdes finais e transit6rias

Art. 26 - Todos os cargos criados por este Estatuto seriio exercidos
gratuitamente,

Art. 27 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em
Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 2B - Os Sécios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes sociais da entidade.

Estatutos Sociais aprovados em
Assembléia Geral realizada em 22 de agosto de 1997.
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ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO
GRUPO CULTURAL SOM LEGAL

O Capitulo Primeiro passa a contar com a seguinte redagio:

CAPITULO PRIMEIRO - DA DEH.DMIHACE.D, FINS, SEDE E TEMPO
DE DURACAQ DA ASSOCIACAO

O Art. 1° passa a contar com a seguinte redacdo:

Art. 1° - GRUPO CULTURAL SOM LEGAL, pessoa juridica de
privado, constituida em 22 de agosto de 1997 sob a foyma de

associacdo civil sem fins lucrativos nem econdmicos. Tege-se

pelos presentes Estatutos Sociais e pela legislac@o em vigor.

O Capitulo Segundo passa a comtar com a seguinte redagdo:

CAPITULO SEGUNDO - DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

() Art. 6° passa a contar com a scguinte redagio:

Art &° - A diretoria é o 6rgao administrafivo e coordenador da
associacdo, e compor-se-G com os cargos de Presidente, Vice-

Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo Secretario, Primeiro
Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

O Art. 9° passa a contar com a seguinte redaciio:

Art. 9° — A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral, para
mandato de 03 (trés) ancs, sendo permitida a reeleigdo, sem
qualquer restricdo de tempo.

(0 Art. 10 passa a contar com a seguinte redagiio:

Art. 10 - Sao atribuicdes da Diretoria:
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| - administrar e dirigir as atividades da associagdo e gerir S&Kf
interesses de acordo com os estatutos sociais; .
| - zelar pela fiel observancia dos estatutos sociais; F
Il — cumprir & fazer cumprir as determinagtes das assembléias
gerais e reunides;

IV — organizar o calenddrio das afividades da associacdo;
V - contfratar os recursos humanos que prestardo servicos &
associagdo;

VI - regulamentar as condi¢cdes de atendimento, hospitalizagdo
e infernacdo dos enfermos;,

Vil - decidir sobre a admissdo de associados;
Vil - Convocar Assembléias Gerais;

IX - reunir-se em assembléias gerais toda vez que for necéssario
para discufir um assunto importante e/ou urgente:;
X — autorizar o Presidente a celebrar contratos ou operaces de
crédito em nome da associacdo.

§ 1° - As decisdes da Diretoria se tormardo pela maicria de votos
dos presentes.

§ 2° - As decisdes a que se refere este artigo, quando viclarem a
lei ou estatutos sociais, forem eivadas de emo, dolo, simulacdo
ou fraude, somente poderdo ser anuladas no periodo de 03
(trés) anos contados de sua redlizacdo, sendo que apds este
periodo, este direito prescreve.

A alinea “b" do Art. 11 passa a contar com a seguinte redagdo:

Art. 16 - ...
b) representar a associagdo atfiva e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

O Art 17 passa a contar com a seguinte redaglo:

Art. 17 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 06 (seis) membros,
sendo 03 (frés) fitulares e 03 (trés) suplentes, eleitos para um
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Grupo Cultural

periodo de 03 (trés) anos pela assembléia geral da ass ci::u;}ﬁq.
podendo ser reeleitos sem restricdo de tempo, cabendo- &

| = examinar as contas de receitas e despesas, assim como,
balango geral de cada ano, exigindo para isto, a apresentacd
de toda a documentogao; ;
Il - dar parecer no menor prazo possivel ao Presidente sobre o
estado financeirc da associagdo. e sobre a legifimidade’ das
contas pagas;
il - examinar documentqs, contratos, balancetes mersais e
anuais da tesouraria, confronta-los com o registro coptabil e
documentos apresentando seu parecer:
IV — examinar periodicamente a contabilidade da associacdo:
V - solicitar & Diretoria qualquer esclarecimento que julgar
necessarno;

VI - requerer & diretoria a convocagdo imediata da assembléia
geral, caso ocomam molivos graves e urgente gue assim o
exijam;

Vil — assumir a diregdo da associagfo no caso da demissao
coletiva da diretoria, devendo convocar a Assembléia Geral
dentro de frinta dias para proceder nova eleicdo.

o

0 Capitulo Quarto passa a contar com a seguinte redagiio:
CAPITULO QUARTO - DOS ASSOCIADOS

O Art. 18 passa a contar com a seguinte redagdo:

Art. 18 - S5éo direitos dos associados:

| - exercer o direito de votar e ser votado;

Il - fazer propostas e discutir assuntos de interesse da associacdo
nas Assembléias Gerais;

Il = parficipar de todas as afividodes e readlizacdes da
associacdo;

IV — wusufruir, independente de sua categoria de todos os
beneficios que a associagdo tenha a oferecer;
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V - ser eleito ou nomeado para qualguer funcdo de Di eh}n'}l\r.:u
Conselho Fiscal;

V| — sugerir planos ou idéias de trabalho dentro do campo d
atividades da associacdo;

VIl = solicitar a diretoria , permiss@o para esclarecer dificuldadgs,
e conflitos que estejam prejudicando a associagdo; :
Vil - solicitar & diretoria informacdes sobre atos, situggdo
econdmica e outros assuntfos que venham a ser desenvo
para com a comunidade;
IX - participar das assembléias gerais e nela aprésentar
propostas.

Paragrafo Unico - Nenhum associado poderd ser imgedido de
exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido legitimamente
conferido, a ndio ser nos casos e pela forma prevista na lei ou
nos estatutos sociais.

O Art. 19 passa a contar com a seguinte redagio:

Art. 19 - 580 deveres dos associados:

| - cooperar para a prosperidade e o engrandecimento da
associacdo, a fim de que o mesma possa alcangar suas
finglidades;

Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar os seus atos e
decisdes;

Il - exercer com zelo as fungdes a que foi eleito ou nomeado,
desde que os aceite;

IV = cumprir os preceitos dos estatutos sociais, regulamento
interno do hospital, assim como, as deliberacdes da diretoria e
das assembléias gerais;

V = zelar pelo patrimdnio da associagdo,

() Art. 20 passa a contar com a seguinte redagiio:
Art. 20 - A demissdio ou exclusdo de qualguer associado, o é

admissivel havendo justa causa, tendo ocomrido a infracdo aos
estatutos sociais ou regulamento intemo, ou pela existéncia de
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motivos graves, em deliberag@o fundamentada, pela ui:ﬁg
absoluta dos presentes & assembléia geral especialment
convocada para esse fim. —

Paragrafo dnico - Da decis@o que, de conformidade com
estatutos sociais, decretar a exclus@io, caberd sempre recur
assembléia geral.

O Capitulo Quinto passa a contar com a seguinte redagdo:

CAPITULO QUINTO - DA ASSEMBLEIA GERAL

O Art. 21 passa a contar com a seguinte redagfo:

Art. 21 = A Assembleia Geral compde-se de todos os associados
que estejam em pleno gozo dos direitos sociais e divide-se em:

| = Ordindria;

Il - Extracrdindria.

§ 1° - As Assembléias Gerais ordindrias, que serdio redlizadas
anualmente por convocagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal,
ou por no minimo 1/5 do nOmero de associados com quinze dias
de antecedéncia sendo soberanas em suas resolugdes, cabem:
a - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b - aprovar o programa de acdo da entidade para o decorrer
do ano, bem como, sugerr modificagdes:

¢ — aprovar o relatério e as contas apresentadas pela diretoria
no final de sua gestao;

d - julgar os atos da diretoria, convocando a mesma a prestar
esclarecimentos sempre que entender necessario;

§ 2° - As Assembléias Gerais extraordinarias poderGo ser
convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por no
minimo 1/5 do nimero de associados, e serdo soberanas, para
decisdes a teor de assuntos como:
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L
a - aprovar o estatuto social da associacdio e decidir s'én\ '
alteragdes, J
b - excluir asscciados;

c - destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal, integral ou se
membros;

d - decidir sobre a dissolugao da associagdo e o destino de seu
pafrimdnio;
e - proceder nova eleicGo no coso de demissdio colefivg da
diretoria;

f - resolver os demais assuptos ndo elencados no § ant

todos os casos ndo previstos nos estatutos sociais.

or, e

O Art. 22 passa a contar com a seguinte redagfo:

Art. 22 - Para as deliberagdes visondo desfituir diretores e
conselheiros fiscais, alterar os estatutos sociais e dissolucto da
associagdo, é exigido o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes & assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes.

0 Art. 25 passa a contar com a seguinte redacio:

Art. 25 - Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu
patrimdnio liquido, sera destinado & entidade(s) cultural(is) com
objetivos idénticos ou semelhantes, de fins ndo econdmicos, ou
na falta destals), por deliberacdo dos associados, & instituicdo
municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 1° = Nao existindo no Municipio ou no estado, em que a
associacao tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste
artigo., © que remanescer de seu patimdbnio, se devolverd &
Fazenda do Municipio, ou do estado, ou da Unido.
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|
§ 2° - Se o administragdo da associacdo vier a faltar, o'juiz, 5\
requerimento de qualguer interessado, nomear-the-G )
administrador provisorio.

§ 3° - Nos casos de dissoluc@o da personalidade juridica ou
cassada a auvtorizagdo para seu funcionamento, ela subsistir
para os fins de liquidagado, até que esta se conclua.

§ 4° - far-se-@ no registro onde a associacdo estiver inscrit
averbagdo de sua dissolugdp.

§ 5° - Encerrada a liquidagao, promover-se-a o cancelamento
da inscrigo da pessoa juridica.

() Art. 26 passa a contar com a seguinte redagfio:

Art. 26 = A associagdo ndo remunera, nem concede vantagens
ou beneficios a seus diretores, administradores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ Unico - A associag@o ndo distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu putnmﬂnlc sob
nenhuma forma ou pretexto.

0 Art. 27 passa a contar com a seguinte redagio:

Art. 27 — Os estatutos sociais ndo serdo reformdaveis no tocante &
administracao.

O Art. 28 passa a contar com a seguinte redagfo:

Art. 28 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociois da associagdo,

Insere-se o Art. 29, 0 qual contard com a seguinte redagfio:
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Art. 29 — A associagdo aplica integralmente suas rendas, \ié\
recursos e eventual resultado operacional na manutengd $5
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, no teritério

nacional.

Insere-se o Art. 30, o qual contard com a seguinte redagfio:

Art. 30 - A associagdo aplicard as subvencdes, auxili
doaces recebidas de drgfos publicos ou privado
finalidades a que estiverem vinculadas.

nas

Insere-se o Art. 31, o qual contard com a seguinte redagiio:

Art. 31 — Prescreve em trés anos a pretensd@io contra membros da
Diretoria & Conselho Fiscal por violagdes a legislac@o ou aos
estatutos sociais, contade o prazo da apresentaclio qos
associados, do balango referente ao exercicio em que a
violagdo tenha sido praticada, ou do reunifio ou assembléia
geral que dela deva tomar conhecimento,

Insere-se o Art. 32, o qual contard com a seguinte redagio:

Art. 32 - Os presentes estatutos sociois forom alterados e
emendados em Assembléia Geral Extraordindria realizada no
dia 03 de dezembro de 2004, especialmente convocada para
esta finalidade.

Quinze de Novembro, RS, 03 de dezembro de 2004,

%2[4&% LrZoe

CHNEIDER
Presidente

~ VOLNEL!
Advogado —
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